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[nauguracién de la fase interactiva de
la web de Club de Marketing Barcelona

+ Larapida evolucion de las nuevas tecnologias asi como el cambio de paradigma en la gestion de los R.R.H.H.
i en los ultimos afios han contribuido notablemente a la redefinicion y mejora de los procesos de gestion
+ empresarial.

i El reclutamiento on-line se ha convertido en uno de los medios mas utilizados por empresas lideres que son
: conscientes del papel clave del factor humano en sus organizaciones y quieren asegurarse la atraccion del mejor
. talento gracias a las herramientas de captacion y la gestién de procesos de seleccion mas avanzadas.

Club de Marketing de Barcelona, consciente de esta realidad, nos presenta su nueva Bolsa de Empleo, una
i iniciativa en colaboracion con InfoJobs.net, lider en reclutamiento on-line a nivel nacional y europeo, para
i acercar a sus socios los beneficios de este medio y convertirse en el punto de encuentro referente a nivel catalan
i entre empresas y profesionales especializados en marketing.

19:00h Bienvenida y entrega de documentacion

19:15h Presentacién de la jornada
Sr. Joan Carles Serra - Presidente de Club de Marketing Barcelona

19:30h Nuevas tendencias en seleccion de personal: Reclutamiento on-line y
su evolucién en Espafa
Sr. Christian Palau - Director de Marketing de InfoJobs.net

20:15h Pausa
20:30h Presentacion de la nueva Bolsa de Empleo de Club de Marketing Barcelona
Sra. Diana Iniesta - Responsable de Acuerdos de InfoJobs.net

20:45h Turno abierto de preguntas y cierre

Fecha: Dia 27 se Septiembre del 2005

Hora: de 19:00 a 21:00h

Lugar: Club de Marketing de Barcelona
Ronda Sant Pere 19-21 planta 7, 5°
08010 - Barcelona

DOCUMENTEACICIN. ... oo

En breve te informaremos de cdmo acceder a la documentacion de la jornada en formato digital a través de la
web del Club.
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Te damos la bienvenida a la nueva Bolsa de Empleo de Club de Marketing Barcelona, una iniciativa
fruto del acuerdo de colaboracién firmado con InfodJobs.net, para ofrecerte no sélo la herramienta
lider para la gestién de tus procesos de reclutamiento online sino también condiciones exclusivas
en la contratacion de servicios, asesoramiento, jornadas de formacion e informacion relevante del
area de marketing.

¢ Quées InfFoJobs I
InfFoJobs

Cada dia, 2.000 nuevos profesionales insertan su CV en InfoJobs.net y
El portal lider en Esparia con mas de:

1.000 nuevas ofertas de trabajo son publicadas por nuestras empresas
usuarias. La mayor base de datos de curriculum de Espafa y la confianza
depositada por mas de 40.000 empresas nos posiciona como el lugar de

encuentro referente del mercado laboral nacional.

empresas usuarias

El nuevo servicio de Bolsa de Empleo del Club te permitira acceder a la comunidad de talento referente para el area
de marketing en Catalufia, una comunidad en la que encontraras desde un experto en marketing directo, pasando
por un gestor de cuentas, un investigador de mercados o un comercial.

Podrés elegir entre insertar tus ofertas online o bien acceder a cerca de los 130.000 perfiles especializados que
forman parte de nuestra base de datos, poniendo a tu disposicion el medio mas interactivo y las herramientas de
gestion mas avanzadas para que encuentres de una forma facil, rapida y eficaz el perfil que estas buscando.

Ahora, por fomar parte del Club de Marketing, contaras con 3 ofertas de empleo gratuitas + 1 oferta adicional,
al darte de alta como empresa en nuestro sistema e identificarte como socio del Club. Ademas, te ofrecemos un
10 % de descuento en la contratacion de pacs de simultaneidad y acceso a nuestro servicio de base de datos de
curriculum.

Cumplimenta el formulario de alta gratuita en el area para empresas
de la Bolsa de Empleo en
www.clubmarketingbarcelona.com/Bolsa_de_trabajo_empresas.

publicar las ofertas i
de empleo? En el campo “4,Como has llegado hasta InfoJobs.net? - Especifica”
introduce el codigo 1J2005CMB
Te obsequiamos con
3 ofertas de empleo + 1 oferta
adicional totalmente gratuitas

que podras publicar faciimente A partir de ese momento podras acceder a tu ment privado de empresa
siguiendo estos pasos: con tu e-mail y contrasefa, publicar tus ofertas y empezar a recibir
curriculum de los candidatos interesados.

Tu empresa sera validada por InfoJobs.net y recibiras una sencilla guia
para ayudarte a publicar tus ofertas.

InfoJobs e

Tel. 934 880 128 www.clubmarketingbarcelona.com/bolsa_de_trabajo.html
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